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CODIGO DE ETICA

ComiTE NormaTIivo NAcioNAL bE CoNseJOs DE EspeciaLiDADES MEbicas, A.C.

La Junta de Gobierno del Comité Normativo Nacional de Consejos de Especialidades
Médicas, A.C., (Conacem), con fundamento en el articulo 38, fracciones I y IV en
relacién con el articulo 6, fraccién XXIII de los Estatutos Sociales del Conacem, emite
el siguiente:

I. OBJETIVO

PRIMERO.  Objetivo. El presente Cédigo de Etica establece el conjunto de princi-
pios y valores éticos del Conacem y tiene por objeto guiar las acciones y
decisiones de quienes lo integran.

Este Cédigo estd conformado por principios éticos y compromisos que
establecen estindares de referencia para la conducta de quienes integran

el Conacem. En este sentido, es una guia bdsica para identificar posibles
conflictos éticos y, en consecuencia, establecer directrices para su solucién.

Il. ALCANCE

SEGUNDO.  Este Cédigo estd dirigido y es obligatorio para:

. Los integrantes de los distintos érganos de gobierno del Conacem;
. Sus 4reas administrativas, empleados y colaboradores,

. Prestadores de servicios, y

. Demis personas que representan a los integrantes del Conacem en

sus actuaciones frente a éste.

lll. PRINCIPIOS ETICOS

TERCERO.  Principios. Los principios y valores éticos que deberdn ser observados
por los destinatarios del presente Cédigo de Etica son:
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o Legalidad,

. Honradez,
o Lealtad,
. Imparcialidad,

. Disponibilidad y

. Eficiencia.

IV. LEGALIDAD

CUARTO.

QUINTO.

Legalidad. Es la actitud de fomentar y actuar conforme aquello que las
leyes, los reglamentos, las disposiciones administrativas, los Estatutos del
Conacem y sus reglamentos, expresamente confieran a los destinatarios

de este Cédigo.

Compromisos. En virtud del principio ético de legalidad, los destinatarios
de este Cddigo se comprometen en el desempeno de sus funciones, a:

. Mantener una actitud de interés y diligencia para conocer las leyes,
reglamentos, disposiciones administrativas, asi como los Estatutos
del Conacem vy sus reglamentos.

. En caso de desconocimiento de la norma aplicable a una situacién
concreta o duda sobre su interpretacién, consultar con los conseje-
ros juridicos del Conacem.

. Aplicar correctamente la normas, sin realizar funciones que exce-
dan de las facultades otorgadas por las normas aplicables.

V. HONRADEZ

SEXTO.

SEPTIMO.

Honradez. Es la actitud de actuar con rectitud sin utilizar su posicién
para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros.

Compromisos. En virtud del principio ético de honradez, los destinata-
rios de este Codigo se comprometen en el desempeno de sus funciones, a:
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VI. LEALTAD

NOVENO.

DECIMO.
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o No anteponer, en ninguna circunstancia, los intereses profesiona—
les, personales, financieros o de cualquier otra indole, a los intere-
ses legitimos del Conacem.

. En caso de encontrarse ante un conflicto de interés, reportarlo a
los 6rganos de gobierno del Conacem.

. De ser el caso, abstenerse de participar en la toma de decisiones en
las que se presente un conflicto de interés.

Conflicto de interés. Para efectos de este Cédigo, se considera que el
conflicto de interés se presenta cuando los intereses personales, fami-
liares o de negocios pueden afectar el desempeno imparcial en la toma
de decisiones o pudiera comprometer la actuacién eficiente y objetiva,
conforme a los principios éticos del Conacem.

Lealtad. Es la actitud de corresponder a la confianza que el Estado Mexi-
cano les ha conferido a fin de coadyuvar en la garantia del derecho a la
salud, mediante las funciones de supervisién del conocimiento, la eva-
luacién de competencias, entrenamiento, habilidades, destrezas y califi-
cacién de la pericia necesarias para la certificacién y recertificaciéon para
la practica de las distintas especialidades médicas.

Compromisos. En virtud del principio ético de lealtad, los destinatarios
de este Cddigo se comprometen en el desempeno de sus funciones, a:

. Garantizar el conocimiento, competencias, entrenamiento, habi-
lidades, destrezas y pericia de médicos especialistas, mediante los
procesos institucionales para tal efecto, previo al otorgamiento del
certificado correspondiente.

. Verificar que los métodos de evaluaciéon que utilizan los Consejos
de especialidades médicas, sean idéneos para garantizar el cono-
cimiento, competencias, entrenamiento, habilidades, destrezas y
pericia de médicos especialistas.

. Supervisar a los Consejos de especialidades médicas en su funcién
certificadora.
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VII. IMPARCIALIDAD

DECIMO PRIMERO. Imparcialidad. Es la actitud de fomentar el acceso neutral, sin dis-
criminacién de ningin tipo, otorgando igualdad de oportunidades, para
la certificacién y recertificacién a las personas médicas especialistas que
cumplan con los requisitos establecidos por el marco normativo vigente.

DECIMO SEGUNDO. Compromisos. En virtud del principio ético de imparcialidad, los
destinatarios de este Codigo se comprometen en el desempefio de sus
funciones, a:

. Garantizar el acceso a los procedimientos para la obtencién de la
certificacién, a cualquier persona que cumpla con los requisitos
previamente establecidos.

*  Verificar que dentro del listado de requisitos previstos por los Con-
sejos de especialidades médicas para el acceso a los procedimientos
de certificacién, no se encuentren requisitos basados en categorias
sospechosas o que tiendan a discriminar a cierto grupo de personas.

. Supervisar el acceso neutral, sin discriminacién y en igualdad de
oportunidades a los procesos de certificacién, mediante la atencién
de quejas o denuncias que se presenten en este sentido.

DECIMO TERCERO. Categorias sospechosas. Para efectos de este Cédigo se considerardn
como categorias sospechosas las distinciones que se realicen con base en
condiciones de las personas vinculadas con su origen étnico, nacionali-
dad, género, edad, discapacidades, salud, religion, opiniones particula-
res, preferencias sexuales, estado civil, o cualquier otra que atente contra

su dignidad.
VIll. DISPONIBILIDAD

DECIMO CUARTO. Disponibilidad. Es la actitud de procurar la planeacién, organizacién,
convocatoria, realizacién y revisién de resultados de los procesos de certi-
ficacién y recertificacion con la mayor frecuencia posible, hasta alcanzar,
con el apoyo de la tecnologia, que esto sea accesible en todo tiempo.
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DECIMO QUINTO. Compromisos. En virtud del principio ético de disponibilidad, los

destinatarios de este Cédigo se comprometen en el desempefio de sus

funciones, a:

IX. EFICIENCIA

Garantizar que los procesos de certificacién se realicen por lo me-
nos dos veces de manera anual, buscando aumentar la periodicidad
de manera paulatina y en la medida de las posiblidades técnicas y
de recursos del Conacem y los Consejos de especialidades médicas.
Asegurar una correcta y equitativa distribuciéon geogrifica en los
procesos de certificacién, a efecto de tener cobertura en la mayoria
de las zonas del pais o, en su defecto, utilizar las herramientas tec-
noldgicas e informdticas necesarias para ello.

pEcimo sexto. Eficiencia. Es la actitud de optimizar y utilizar los métodos adminis-

trativos, operativos y de calidad necesarios para el cumplimiento de su

mandato legal, procurando que los costos y plazos de los trdmites a su

cargo sean minimos.

DECIMO SEPTIMO. Compromisos. En virtud del principio ético de eficiencia, los des-

tinatarios de este Cédigo se comprometen en el desempefio de sus fun-

ciones, a:

Utilizar el tiempo de trabajo exclusivamente para realizar las labo-
res o actividades propias de sus funciones.

Utilizar los recursos econémicos y materiales del Conacem de ma-
nera racionalizada, aprovechando su méxima capacidad y eficien-
cia, evitando utilizarlos para beneficio personal.

Utilizar criterios de seleccidn técnicos y profesionales en la contra-
tacion de personal, servicios o bienes.
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X. CONSEJOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS

DECIMO OCTAVO. Representantes. Los representantes de los érganos de gobierno de los
Consejos de especialidades médicas deberdn observar el presente Cédigo
en sus actuaciones ante Conacem.

DECIMO NOVENO. Contenido minimo de cédigos. Asimismo, los 6rganos de gobierno
de cada uno de los Consejos de especialidades médicas, deberdn emitir
sus respectivos codigos de ética, los cuales deberdn contener como mini-
mo, lo siguiente:

. Organo que lo emite, y la mencién de la votacién por la que fue
aprobado;

. Fecha de aprobacién del Cédigo;

. En su caso, el sefialamiento de que el Cédigo aprobado sustituye o
deroga a otro anterior;

. Destinatarios del C6digo, los cuales deberdn ser los integrantes del
propio Consejo, tales como asociados, empleados, colaboradores
y prestadores de servicios, pero no asi los médicos de su respectiva
especialidad que sean ajenos al Consejo;

e Principios y/o valores éticos que regirdn la conducta de los inte-
grantes del Consejo;

. La concretizacién de los principios y/o valores éticos en la forma de
directrices de conducta, pudiendo expresarse éstas en la forma
de compromisos, obligaciones o prohibiciones para los integrantes del
Consejo.

Xl. INCUMPLIMIENTO

VIGESIMO.  Los destinatarios que incumplan con el contenido del presente Cédigo
serdn susceptibles de ser sancionados conforme al procedimiento que la
Junta de Gobierno establezca segin corresponda.



